
Évaluations des démarches 
environnementales 
et communication 
responsable

FORMATION

Comment communiquer sur ses actions et engagements  

avec utilité et création de valeurs ? 

La stratégie de communication responsable s’impose aujourd’hui comme un pilier incontournable 
pour valoriser les démarches engagées des organisations. Elle constitue aussi un puissant 
moteur d’innovation, capable d’inspirer et d’entraîner d’autres acteurs dans une dynamique de 
transformation.

Bien comprise et déployée à tous les niveaux — de l’offre au projet d’entreprise — elle devient un 
véritable atout pour aligner stratégie, communication et enjeux de la transition écologique et sociale.

EVEA et SCOPIC, les origines
• L’association naturelle d’une expertise de l’évaluation et l’éco-socio-conception et 

d’une expertise du dialogue et de la mise en communication responsable. 

• 2 raisons d’être qui se font écho : 
« Faire de chaque projet une opportunité de construire une société plus 
collaborative, inventive et régénérative. »  – SCOPIC 
« Cultiver et propager la connaissance, le savoir-faire et la volonté d’agir pour 
faciliter une transformation sociétale au service du vivant. » – EVEA 

• 2 Scop animées par la même volonté d’accompagner les transformations 
écologiques et sociales des organisations et des territoires.

Deux Scop autour de cette vision
Scopic et EVEA réunissent leurs expertises pour accompagner votre montée en 
compétences quel que soit votre maturité sur ces sujets : 

•  Évaluer et faire progresser les démarches environnementales et sociales. 
S’assurer d’avoir à disposition des preuves robustes. 

•  Aligner l’ambition, le discours et les actes. Valoriser, embarquer et rendre désirable 
tous les engagements. 

Nous proposons un cycle de formation sur 2 jours mêlant temps d’apprentissage, 
cas pratiques fictifs, jeux de rôles et cas pratiques concrets.

https://evea-conseil.com/
https://scopic.eu/


Les objectifs pédagogiques  
Après ces 2 jours, vous serez en mesure de :  

 > Identifier les enjeux environnementaux et sociaux.  
 > Identifier les preuves existantes et nécessaires pour assurer la 
robustesse de votre communication.  

 > Mettre en mots et en forme vos actions et engagements avec 
justesse et créativité. 

Programme et objectifs pédagogiques 
par séquence
 > Identifier le rôle de la communication dans les enjeux de la 
transition écologique et sociale.

 > Lister et placer les principaux impacts environnementaux et 
sociaux de votre organisation sur votre chaine de valeur.  

 > Reconnaitre les différents types d’évaluations environnementales 
et sociales (produits/services et organisations) et les principes de 
l’éco-socio conception.  

 > Citer les étapes d’une stratégie de communication responsable.  

 > Cartographier vos parties prenantes liées à votre chaine de valeur. 

 > Rassembler vos parties-prenantes pour co-agir  
et co-communiquer avec vous.  

 > Coordonner la mise en place d’une stratégie de communication 
pour aligner votre gouvernance d’entreprise avec les sujets de 
communication d’engagements. 

 > Identifier et éviter le greenwashing.  
 > Rédiger des communications sur vos produits respectant le cadre 
réglementaire et normatif.  

 > Établir un récit d’entreprise innovant reposant sur des preuves. 

Des décisionnaires aux opérationnels, 
un travail qui doit se faire en collectif 
au sein d’une organisation, cette 
formation s’adresse aux : 

Directions générales, RSE, 
communication, R&D et fonctions 
supports de ces services.

• 2 jours 

• Intra (au sein de votre organisation) 
8-10 personnes  
À partir de 4 500€ ht 

• Inter  
Prix individuel :  
1 350 € ht à Nantes / 1 400 € ht à Paris  

Kristel Molette-Bon - SCOPIC

Après 16 ans en agence de conseil en communication, elle s’est consacrée aux sujets de la 
transition écologique et sociale pendant 4 ans en tant qu’indépendante et a ensuite rejoint 
SCOPIC pour continuer ses accompagnements sur le chemin de la transformation.  
Kristel a développé sa propre formation à la stratégie de communication responsable et 
anime d’autres formations sur les sujets de dynamiques collaboratives et de gestion des 
crises. Elle est aussi fresqueuse de la fresque du climat, de la biodiversité, de la mobilité et de 
l’entreprise régénérative. 

Mathilde Audrain – EVEA

Après des études d’ingénieur en Génie de l’environnement, la rédaction d’un mémoire  
de fin d’étude sur l’accompagnement des entreprises à la communication responsable  
et 4 ans chez EVEA en tant que consultante ACV et éco-conception, Mathilde accompagne  
les entreprises dans la valorisation de leur démarche environnementale et sociale. 
Mathilde a développé sa propre formation à la communication des performances 
environnementales des produits et services et anime d’autres formations sur les sujets  
de biodiversité et d’éco-conception.  

Pour plus d’informations sur le déroulé 
de la formation et la prise en charge 
avec votre OPCO, contactez-nous 

kristel@scopic.fr
m.audrain@evea-conseil.com

Les formatrices
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