
Le parcours Twist : 
comprendre, savoir 
analyser ses risques, 
travailler sa feuille 
de route et créer 
sa cellule de crise

À l’issue de cette formation, vous serez en mesure de : 

  Comprendre et expliquer en équipe ce qu’est une gestion 
de crise.

  Être levier de partage de la culture du risque dans votre 
organisation.

  Identifier les parties-prenantes et les risques associés sur 
votre chaine de valeur.

  Prioriser les risques en croisant les notions d’impact  
et de probabilité.

  Différencier un plan de gestion de crise et un plan  
de continuité d’activité.

  Travailler les actions pour anticiper et gérer les crises 
prioritaires sur les sujets humains, matériels, financiers  
et environnementaux.

  Démarrer une réflexion sur la robustesse de votre modèle  
et poser les premières intentions d’une diversification.

  Créer une cellule de crise et déployer les process de votre 
organisation en cas de crise.

Culture du risque et gestion de crise

Atelier immersif

Atelier

Max 15 personnes

Équipes management 
et fonctions support

Intra
(Au sein de votre  

organisation)

À partir de 12 000 € HT

Format journée     Cycle de formation sur 4 x 1/2 journée

Comprendre et agir — Le catalogue de formations SCOPIC

pour plus d’informations  
et obtenir la convention  

pour votre OPCO.

SCOPIC : 02 40 08 24 77

  Contactez-nous

https://twist-conseil.fr
https://scopic.eu/contact/
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